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INCONTRO

PERSONALE

• Per verificare l’esperienza e le competenze dell’

agente.

• Per  comunicare i pregi dell’offerta aziendale ed i 

vantaggi del mandato.

PRESENTAZIONE

DEI CANDIDATI

• Scelti sulla base dei risultati ottenuti.

• Supportati da un profilo documentato.

IMPEGNO

NEL SERVIZIO

• Ci sono più mandati alla ricerca di agenti che non…

agenti alla ricerca di mandati.

• Sappiamo che gli agenti  rappresentano e diffondono 

l’immagine e gli obiettivi aziendali.

• Sappiamo che per le PMI essi rappresentano spesso 

l’unica risorsa di promozione e vendita.

GLI AGENTI

RICERCA

SEMPRE DIRETTA

• Attiviamo i nostri Network Professionali.

• Adottiamo strumenti e tecniche di Head Hunting.

• Otteniamo e forniamo al Cliente una “fotografia” aggiornata

del mercato.
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LA RICERCA IN AZIONE

Analisi delle esigenze

PROFILO: IL NOSTRO AGENTE IDEALEPROFILO: IL NOSTRO AGENTE IDEALEPROFILO: IL NOSTRO AGENTE IDEALEPROFILO: IL NOSTRO AGENTE IDEALE

Mappatura del settore 

DA DOVE DEVE PROVENIRE IL CANDIDATO?

Colloquio con i candidati

VERIFICA COMPETENZE

PRESENTAZIONE DEI CANDIDATI FINALISTI 

• Head Head Head Head hunting            hunting            hunting            hunting            

RELAZIONE DETTAGLIATA  

PER OGNI CANDIDATO

• Interviste personali anche in Interviste personali anche in Interviste personali anche in Interviste personali anche in 

trasfertatrasfertatrasfertatrasferta

• Networking Networking Networking Networking 

• Canali distributivi, Canali distributivi, Canali distributivi, Canali distributivi, 

concorrenti, prodotti affiniconcorrenti, prodotti affiniconcorrenti, prodotti affiniconcorrenti, prodotti affini

Identificazione dei candidati agenti

RICERCA DIRETTA

Colloquio con i candidati

“VENDITA” DEL MANDATO • Documentazione a supportoDocumentazione a supportoDocumentazione a supportoDocumentazione a supporto

• Interviste in aziendaInterviste in aziendaInterviste in aziendaInterviste in azienda
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CREAZIONE

O SVILUPPO DELLA VOSTRA RETE DI VENDITA 
SERVIZIO

COMPLETO

LA RETE

• Posizioni di sede

Ricerchiamo anche tutte le risorse di sede 

(servizio clienti, assistenza, preventivisti, venditori

interni,  etc..).

• Posizioni non commerciali

Ricerchiamo figure di altre funzioni a tutti i livelli.

• Ricerche su tutto il territorio nazionale

Direttamente nell’area operativa e con interviste in loco.

• Quadri intermedi (Capi area, Ispettori)

Ricerchiamo anche le risorse di supporto e controllo della  

rete di agenti.

• Il Direttore Commerciale/Vendite

Se necessario selezioniamo chi dovrà pianificare e  

coordinare tutte le risorse ed attività di vendita.
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COMPENSI

CHIARI E TRASPARENTI

Agenti

• Compenso forfettario.

Altre posizioni

• Compenso forfettario, derivante da una % della retribuzione

annua lorda.

Da aggiungere

• Eventuali  spese vive di viaggio e trasferta di consulenti e 

candidati.

Ricerche multiple

• Condizioni particolari sono previste per ricerche multiple.

GARANZIA

CONCRETA

Ripetizione gratuita della ricerca se:

• il committente decide di non inserire nessuno dei 

candidati presentati.

• il rapporto contrattuale si scioglie nei termini

concordati qualunque ne sia la causa.

PREZZI E GARANZIE
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Dal 1980 Dal 1980 Dal 1980 Dal 1980 diamo un volto diamo un volto diamo un volto diamo un volto 

allo sviluppo della vostra aziendaallo sviluppo della vostra aziendaallo sviluppo della vostra aziendaallo sviluppo della vostra azienda
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